
Банк наставников ЛГ МАОУ «СОШ №5» на 2023-2024 учебный год 

 

Ф.И.О. наставника Место работы/ занимаемая 

должность 

Основные компетенции наставника Срок реализации 

программы 

наставничества 

Планируемые результаты 

программы наставничества 

Аненко Любовь 

Алексеевна 

ЛГ МАОУ «СОШ №5», 

учитель начальных классов. 

Первая квалификационная 

категория,  

стаж педагогической 

деятельности - 22 года. 

 

Способность развивать других. 

Способность выстраивать отношения с 

окружающими. 

Ответственность. 

Нацеленность на результат. 

Умение мотивировать других. 

Авторитетность. 

Навык оценки квалификации 

сотрудника. 

Умение принимать решение. 

Объективность. 

Способность обучать. 

16.10.2023 год - 

09.12.2023 год 

1. Вхождение в 

профессиональное 

образовательное пространство; 

2. Профессиональное 

самоопределение; 

3. Творческая 

самореализация; 

4. Вхождение в 

профессиональную 

самостоятельную деятельность; 

5. Самоорганизация и 

развитие профессиональной 

карьеры. 

6.  
Демидова Ольга 

Ярославна 

ЛГ МАОУ «СОШ №5», 

учитель начальных классов 

Первая квалификационная 

категория,  

стаж педагогической 

деятельности - 27 лет. 

 

Способность развивать других. 

Способность выстраивать отношения с 

окружающими. 

Ответственность. 

Нацеленность на результат. 

Умение мотивировать других. 

Авторитетность. 

Навык оценки квалификации 

сотрудника. 

Умение принимать решение. 

Объективность. 

Способность обучать. 

16.10.2023 год - 

09.12.2023 год 

1. Вхождение в 

профессиональное 

образовательное пространство; 

2. Профессиональное 

самоопределение; 

3. Творческая 

самореализация; 

4. Вхождение в 

профессиональную 

самостоятельную деятельность; 

5. Самоорганизация и 

развитие профессиональной 

карьеры. 

6.  



Кулаков Александр 

Владимирович 

ЛГ МАОУ «СОШ №5», 

учитель физической 

культуры 

Первая квалификационная 

категория,  

стаж педагогической 

деятельности - 11 лет. 

Руководитель ШМО 

 учителей технологии, 

технического и 

обслуживающего труда, 

музыки, черчения, 

изобразительного искусства, 

физической культуры. 

Способность развивать других. 

Способность выстраивать отношения с 

окружающими. 

Ответственность. 

Нацеленность на результат. 

Умение мотивировать других. 

Авторитетность. 

Навык оценки квалификации 

сотрудника. 

Умение принимать решение. 

Объективность. 

Способность обучать. 

 

 

 

 

27.11.2023год - 

31.05.2023 

1.Адаптация и подготовка к 

профессиональной 

деятельности молодого 

специалиста. 

2.Повышение качества 

образования. 

3.Повышение уровня 

аналитической культуры всех 

участников образовательного 

процесса. 

 


