
Приложение №1 к приказу 

от «27» декабря 2023 г. № 519  
Дорожная карта 

по реализации Проектов Программы развития «Построение единого 

образовательного пространства как условие доступного и качественного 

образования» на 2024 год. 

План мероприятий 

по реализации Проекта «Профессиональная компетентность педагога»  

Цель: повышение качества учебно-методического, кадрового обеспечения образовательного процесса. 

№ Название мероприятия Сроки Участники Ответственный 

Ознакомление с нормативно-правовыми документами. Изучение и обсуждение. 

1. Сопровождение аттестационных 

мероприятий для педагогов в соответствии с  

новой системой аттестации: аттестация на 

соответствие занимаемой должности, на 

первую и высшую категории, на категории 

«педагог-методист» и «педагог-наставник». 

В течение года Педагоги (у которых 

аттестационный период 

2024-2025гг.) 

 

Веряскина О.И., 

заместитель директора 

Повышение квалификации 

2. Диагностика профессиональных дефицитов, 

затруднений и запросов педагогов и 

корректировка Плана повышения 

квалификации. 

Январь, декабрь 2024 года Педагогический 

коллектив 

Веряскина О.И., 

заместитель директора, 

руководители ШМО 

 

3. Планирование курсовой 

переподготовки в соответствии с 

потребностями образовательного учреждения 

и педагогов на 2024 год. Изучение реестра 

программ повышения квалификации, 

реализуемых в 2024 году. Формирование 

заявки на 2024 год. 

Январь 2024 года Педагогический 

коллектив 

Веряскина О.И., 

заместитель директора 

4. 

 

Разработка плана мероприятий по 

сопровождению педагогов, у которых выявлены 

профессиональные дефициты 

Сентябрь - январь 

 

Педагогический 

коллектив 

Веряскина О.И., 

заместитель директора 

5. Проведение мероприятий по повышению 

внутренней мотивации педагога при разработке и 

В течение года Педагогический 

коллектив 

Веряскина О.И., 

заместитель директора 



реализации ИОМ. 

6. Разработка ИОМ непрерывного развития  

профессионального мастерства педагогических 

работников для повышения эффективности их  

профессиональной деятельности. 

Сентябрь Педагогический 

коллектив 

Веряскина О.И., 

заместитель директора 

7. Осуществление административного контроля 

за организацией деятельности по выявлению  

дефицитов, сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 

В течение года Педагогический 

коллектив 

Веряскина О.И., 

заместитель директора 

8. Организация адресной методической помощи 

педагогам в организации углубленного 

изучения отдельных предметов.     

В течение года Учителя – предметники 5 

-9 классов 

Веряскина О.И., 

заместитель директора 

9. Обеспечение прохождения курсов 

повышения квалификации по вопросам 

методики преподавания предмета на 

углубленном уровне.  

В течение года Учителя – предметники 5 

-9 классов 
Веряскина О.И., 

заместитель директора 

10. Повышение мотивации учителя к 

преподаванию предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

В течение года Учителя – предметники 5 

-9 классов 

Веряскина О.И., 

заместитель директора 

11. Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в вопросах  

организации образовательной деятельности 

обучающихся, претендующих на получение 

медали «За особые успехи в учении» к ЕГЭ.     

В течение года Педагогический 

коллектив 

Веряскина О.И., 

заместитель директора 

12. Организация обучения педагогических 

работников на курсах повышения 

квалификации по совершенствованию 

предметно-методических компетенций,  в 

том числе на курсах по подготовке экспертов 

для работы в региональной предметной 

комиссии при проведении государственной 

итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего общего образования.   

В течение года Педагогический 

коллектив 

Веряскина О.И., 

заместитель директора 



13. Обеспечение корпоративного обучения 

управленческой команды. 

В течение года Педагогический 

коллектив 

Веряскина О.И., 

заместитель директора 

14. Организация повышения квалификации 

управленческой команды в вопросах 

реализации модели «Школа полного дня» на 

основе интеграции урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей. 

В течение года Педагогический 

коллектив 

Веряскина О.И., 

заместитель директора 

Вовлечение педагогов в профессиональные конкурсы 

15. Участие в муниципальном этапе 

Всероссийского конкурса: «Педагог года – 

2024» 

Ноябрь 2024 года Педагогический 

коллектив 
Веряскина О.И., 

заместитель директора 

16. Включение педагогов в 

социально значимые 

мероприятия города и региона: Конкурс 

социальных и культурных проектов ПАО 

«ЛУКОЙЛ» в Ханты- 

Мансийском автономном округе Югре, 

Ямало-Ненецком автономном округе и юге 

Тюменской области 

Май 2024 года Педагогический 

коллектив 
Веряскина О.И., 

заместитель директора 

17. Участие в мероприятиях, конкурсах, 

проектах, в сетевых форумах педагогов в 

дистанционном формате. 

В течение года Педагогический 

коллектив 
Веряскина О.И., 

заместитель директора, 

руководители ШМО 

Диссеминация педагогического опыта 

18. Участие в методическом сопровождении 

общеобразовательных организаций, 

имеющих стабильно низкие образовательные 

результаты, в качестве стажировочной 

площадки (согласно приказа Департамента 

образования и науки ХМАО-Югры       «Об 

утверждении перечня общеобразовательных 

организаций, имеющих стабильно высокие 

образовательные результаты в Ханты-

Мансийском автономном округе – Югре, на 

2023/2024 учебный год). 

В течение года Рабочая группа Абатурова Т.Н., директор 



19. Организация и деятельность творческих 

групп по подготовке конкурсантов 

муниципального этапа Всероссийских 

конкурсов 

В течение года Педагогический 

коллектив 
Веряскина О.И., 

заместитель директора 

20. Актуализация  системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения педагогов в 

подготовке к профессиональным конкурсам. 

В течение года Педагогический 

коллектив 

Веряскина О.И., 

заместитель директора 

21. Разработка  для  педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, 

календаря  активностей (очные и 

дистанционные конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, обучающие 

семинары и конференции и т.д.). 

В течение года Педагогический 

коллектив 

Веряскина О.И., 

заместитель директора 

22. Привлечение педагогических работников к 

участию в мероприятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя проекта. 

В течение года Педагогический 

коллектив 

Веряскина О.И., 

заместитель директора 

23. Организация методического сопровождения 

педагогических работников, готовых к 

трансляции опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

В течение года Педагогический 

коллектив 

Веряскина О.И., 

заместитель директора 

 

План мероприятий по реализации Проекта «Родитель +» 

Цель проекта: формировать активную позицию родителей, как участников образовательного процесса, через повышение психолого-

педагогической компетентности родителей, с целью создания системы сотрудничества школы с семьей 

№ Название мероприятия Сроки Участники Ответственный 

1. Анализ и оценка запроса родителей различных 

категорий семей (анкетирование 

«Выявление интересов и пожеланий при 

организации образовательных услуг») 

В течение года Родители Педагоги - психологи, 

классные руководители 

2. Организация индивидуальной работы с родителями 

обучающихся по изучению образовательных запросов 

и ожиданий.  

В течение года Родители Педагоги - психологи, 

классные руководители 

3. Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, родителями (законными 

В течение года Родители Педагоги - психологи, 

классные руководители 



представителями) о важности углубленного изучения 

предметов для развития способностей и 

профессионального самоопределения.  
4. Консультации родителей по вопросу добровольного 

социально-психологического и диагностического 

тестирования 

В течение года Родители Педагоги - психологи, 

классные руководители 

5. Разработка перечня предлагаемых услуг 

психолого педагогической, методической и 

консультативной помощи родителям  

Сентябрь - январь Родители Заместители директора, 

педагоги - психологи, 

классные руководители 

6. Информирование родителей 

(законных представителей) об услугах психолого 

педагогической консультации (через школьный сайт) 

В течение года Родители Педагоги - психологи, 

классные руководители 

7. Проведение тематических 

консультаций родителей через работу 

консультативного пункта школы для повышения 

психолого-педагогических знаний родителей 

В течение года Родители Педагоги - психологи, 

классные руководители 

8. Организация и проведение общешкольных и классных 

родительских собраний по вопросам воспитания детей 

с целью активизации и коррекции семейного 

воспитания. 

В течение года Классные руководители, 

родители 

Жук О.Ю.,  заместитель 

директора, классные 

руководители 

9. Обеспечение непрерывности специального 

индивидуального сопровождения детей с ОВЗ и их 

семей по вопросам реализации дифференцированных 

психолого-педагогических условий обучения, 

воспитания; коррекции, развития и 

социализации обучающихся (ППК школы, ТПМПК 

города, разработка и реализация АООП для 

обучающихся с ОВЗ). 

В течение года Педагоги- психологи, 

учителя- дефектологи, 

учителя- логопеды, 

социальный педагог, 

учителя- предметники, 

родители обучающиеся с 

ОВЗ 

Кадышева Е.А., 

заместитель директора, 

педагоги- психологи, 

учителя- дефектологи, 

учителя- логопеды, 

социальный педагог, 

учителя- предметники. 

10. Организация информационного сопровождения 

родителей в период подготовки к экзаменам через 

родительские собрания, индивидуальные встречи и 

консультации; повышение уровня ответственности 

родителей в вопросах поддержки и контроля за 

обучающимися при подготовке к экзаменам 

В течение года Обучающиеся 9,11 

классов, классные 

руководители, родители. 

Щукина Н.А., заместитель 

директора, педагоги- 

психологи, учителя- 

предметники. 

11. Ежегодное составление 

социального паспорта семей обучающихся. 

Сентябрь 2024 год Классные руководители, 

социальный педагог Социальный педагог 

12. Привлечение к организации родительских лекториев в 

качестве лекторов специалистов: медиков, 

В течение года Классные руководители Ступак Л.Н., педагог- 

организатор 



представителей правоохранительных органов, 

психологов, членов общественных объединений. 

13. Участие родителей в Общешкольном родительском 

комитете и Управляющем совете школы. 

В течение года Классные руководители Управляющий совет 

школы, классные 

руководители. 

14. Обеспечение разработки и внедрения системы 

совместных мероприятий с родителями для  

достижения большей открытости школы. 

В течение года Классные руководители, 

родители 

Жук О.Ю.,  заместитель 

директора, классные 

руководители 

15. Включение в модуль работы с родителями рабочей 

программы воспитания мероприятий, направленных на 

вовлечение родителей в образовательную 

деятельность.  

Сентябрь 2024 года Классные руководители, 

родители 

Жук О.Ю.,  заместитель 

директора, классные 

руководители 

16. Организация работы семейных клубов, родительских 

гостиных, предоставляющих родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для совместного досуга и 

общения, с обсуждением актуальных вопросов 

воспитания. 

В течение года Классные руководители, 

родители 

Жук О.Ю.,  заместитель 

директора, классные 

руководители 

17. Организация участия родителей в психолого-

педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о 

психолого-педагогическом консилиуме в 

общеобразовательной организации в соответствии с 

порядком привлечения родителей (законных 

представителей). 

В течение года Классные руководители, 

родители 

Жук О.Ю.,  заместитель 

директора, классные 

руководители 

18. Организация привлечения родителей (законных 

представителей) к подготовке и проведению классных 

и общешкольных мероприятий.  

В течение года Классные руководители, 

родители 

Жук О.Ю.,  заместитель 

директора, классные 

руководители 

 

План мероприятий по реализации проекта «Качество. Доступность» 

Цель: создание целостного образовательного и развивающего пространства, обеспечивающего гармоничное развитие личности 

учащихся и достижение нового качества образования путем тесного взаимодействия всех участников образовательных отношений. 

№ Название мероприятия Сроки Участники Ответственный 

1. Корректировка рабочих программ предметных - 

областей 

В течение года Учителя- предметники Заместители директора, 

руководители ШМО 

2. Реализация программ внеурочной деятельности по 

приоритетным направлениям, включая инженерное 

образование  (согласно плана мероприятий  

В течение года Руководители курсов 

внеурочной деятельности 

Жук О.Ю. заместитель 

директора  



по развитию инженерного образования в ЛГ МАОУ 

«СОШ №5» на 2023-2024 годы. 

3. Организация участия обучающихся в проектной и 

исследовательской деятельности с использованием 

цифровых лабораторий кабинетов физики, химии, 

биологии и специализированного корпоративного 

класса «ЛУКОЙЛ» 

В течение года Обучающиеся Заместители директора, 

учителя- предметники 

 

 

 

4. Внедрение сетевой формы взаимодействия с 

образовательными центрами, транслирующими лучшие 

образовательные практики 

В течение года Учителя - предметники Заместители директора, 

руководители ШМО 

5. Проведение самообследования ресурсных 

(материально-технических, информационных) условий 

для организации углубленного изучения отдельных 

предметов.    

В течение года Учителя - предметники Заместители директора, 

руководители ШМО 

6. Осуществление анализа содержания образовательных 

программ, программ учебных предметов. 
В течение года Учителя - предметники Заместители директора, 

руководители ШМО 

7. Организация экспертизы качества реализуемых 

рабочих программ учебных предметов. 
В течение года Учителя - предметники Заместители директора 

8. Проведение диагностических исследований по   

выявлению способностей, одаренности, 

образовательных потребностей обучающихся. 

В течение года Обучающиеся Щукина Н.А., заместитель 

директора, педагоги- 

психологи, учителя- 

предметники. 

9. Организация  контроля  результативности  

профильного и углубленного  обучения, обучения по 

индивидуальным планам. 

В течение года Учителя - предметники Заместители директора 

10. Апробация учебного предмета «Основы безопасности 

и защиты Родины» с  элементами НВП  

 

 

Сентябрь 2023- май 

2024 года 

Преподаватель – 

организатор ОБЖ, 

обучающиеся 

Мелехов М.Ю., 

преподаватель – 

организатор ОБЖ 

 

План мероприятий по реализации Проекта «Новые возможности для каждого» 

Цель: обеспечение для детей в возрасте от 6.5 до 18 лет доступных для каждого и качественных условий для воспитания гармонично 

развитой и социально ответственной личности путем увеличения охвата дополнительного образования, обновления содержания и 

методов дополнительного образования детей, развития кадрового потенциала. 

№ Название мероприятия Сроки Участники Ответственный 



1. Адаптация учащихся 1,5, 10 классов Сентябрь- декабрь 

2024 

Учащиеся, педагоги, 

родители 

Заместители директора, 

педагоги- психологи, 

классные руководители 

2. Организация обучения 

учащихся по ИУП 

 

 

Август 2024 Учащиеся, педагоги, 

родители 

Заместители директора, 

классные руководители, 

педагоги 

 

3. Подготовка и участие в ВОШ    

4. Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию 

в олимпиадном движении. Обеспечение разработки 

программ подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

В течение года Учащиеся, педагоги, 

родители 

Заместители директора, 

руководители ШМО, 

классные руководители, 

педагоги 

 

5. Анализ результатов школьного этапа ВОШ, 

прогнозирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа.  
 

В течение года Учащиеся, педагоги Заместители директора, 

руководители ШМО, 

классные руководители, 

педагоги 

6. Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся в 

муниципальном/ региональном/заключительном  этапе 

ВОШ.  

 

В течение года Учащиеся, педагоги,  Руководители ШМО, 

педагоги 

7. Актуализация системы мер морального и материального 

стимулирования педагогических работников, 

обеспечивающих участие обучающихся в олимпиадном 

движении. 

В течение года Учащиеся, педагоги,  Заместители директора, 

руководители ШМО 

8. Организация работы с учащимися 1-11 

классов по подготовке к научной конференции 

молодых исследователей в рамках Российской 

научно социальной программы для молодежи и 

школьников «Шаг в будущее»: школьный, 

муниципальный, региональный, всероссийский уровни 

В течение года Учащиеся, педагоги, 

родители 

Веряскина О.И., 

руководители ШМО, 

учителя- предметники 

9. Участие во Всероссийском конкурсе научно-

технологических проектов 

Большие вызовы» 

В течение года Педагоги - предметники, 

классные руководители 

Заместители директора, 

классные руководители, 

педагоги 

10. Участие в муниципальных соревнований «JuniorSkills» В течение года 

Педагоги- предметники, 

классные руководители 

Заместители директора, 

классные руководители, 

педагоги 

11. Участие в городских, окружных, В течение года Педагоги - предметники, Заместители директора, 



всероссийских и международных творческих 

конкурсах,социальных проектах, интеллектуальных 

Интернет - конкурсах и олимпиадах 

классные руководители классные руководители, 

педагоги 

12. Вовлечение детей с 

ограниченными возможностями здоровья в участие 

творческих и интеллектуальных конкурсов различных 

уровней 

В течение года Педагоги - предметники, 

классные руководители 

Заместители директора, 

классные руководители, 

педагоги 

13. 
Организация каникулярного отдыха учащихся 

 

 

 

 

Ноябрь, январь, 

март, апрель июнь - 

август 

Учащиеся, педагоги, 

родители 

Жук О.Ю., заместитель 

директора,  педагоги - 

организаторы, 

социальный педагог, 

классные руководители 

14. Расширение спектра дополнительных 

общеобразовательных программ 

Январь - май 2024 педагоги (ответственные 

по направлениям) 

Жук О.Ю., заместитель 

директора  

15. Вовлечение обучающихся школы в реализацию 

дополнительных общеобразовательных программ 

естественно-научной и технической 

направленностей 

Август - сентябрь 
2024 

Учащиеся, педагоги 

(ответственные по 

направлениям) 

Жук О.Ю., заместитель 

директора  

 

План мероприятий по реализации проекта «Цифровая школа» 

Цель: создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей доступность цифрового образовательного 

пространства для всех участников образовательной деятельности 

№ Название мероприятия Сроки Участники Ответственный 

1. Корректировка локальных актов по защите 

персональных данных и иной информации 

конфиденциального характера в соответствии с 

требованиями российского законодательства, 

размещение на официальном сайте школы. 

По необходимости Администрация школы Заместители директора, 

Дицура Е.А., инженер- 

программист 

2. Обновление информационной наполняемости 

официального сайта ЛГ МАОУ «С0Ш№5» 

 

 

В течение года Педагоги, администрация 

школы Дицура Е.А., инженер- 

программист  

 

3. Использование сервисов цифровой 

образовательной среды в образовательном процессе  

в рамках реализации мероприятий федерального 

В течение года Учащиеся, педагоги, 

родители 

Заместители директора, 

Дицура Е.А., инженер- 

программист  



проекта «Цифровая образовательная среда» 

национального проекта «Образование» 

 

4. Использование информационно-коммуникационной 

платформы «Сферум» (ФГИС «Моя школа») 

 

 

В течение года Учащиеся, педагоги, 

родители 

Заместители директора, 

Дицура Е.А., инженер- 

программист  

 

5. Использование современных цифровых 

образовательных платформ («Учи.ру», «Яндекс- 

Лицей», «ЯКласс», «Фоксфорд» и т.п.) в учебном 

процессе, внеурочной деятельности и 

дополнительном образовании 

В течение года Учащиеся, педагоги Заместители директора, 

педагоги педагоги 

6. Привлечение обучающихся к участию в региональных, 

всероссийских и международных мероприятиях и 

образовательных проектах («Проектория», Учи.ру, 

«Урок цифры» и др.) 

В течение года Учащиеся, педагоги  Руководители ШМО, 

педагоги 

7. Использование цифровых образовательных ресурсов в 

работе с детьми ОВЗ. 

В течение года Учащиеся, педагоги,  Заместители директора, 

педагоги 

8. Повышение квалификации педагогических работников по 

программам инструментов ЦОС, размещенным  

в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования  

В течение года Педагоги Веряскина О.И., 

заместитель директора 

 

План мероприятий (дорожная карта) по реализации Проекта «Новое поколение» 

Цель: Содействие становлению правовой, демократической, самоуправляющей школы, обеспечивающей свободное развитие личности, 

формирование социальной активности, воспитание гражданственности, ответственности, уважительного отношения учащихся к правам 

других людей; реализация права учащихся на участие в управлении школьной жизнью с учетом их интересов и потребностей через 

приобретение опыта демократичного поведения и социального партнерства. 

№ Название мероприятия Сроки Участники Ответственный 

1. Участие в добровольческой (волонтерской) 

деятельности в сферах:«Волонтерство Победы»,

«Социальное волонтерство», «Культурное 

волонтерство», «Экологическое волонтерство» 

В течение года Волонтеры, учащиеся, 

педагоги, родители 

Жук О.Ю., заместитель 

директора, Горбачева 

А.Н., советник директора 

по воспитанию, педагоги- 

организаторы  

2. Проведение мероприятий с участием добровольцев: 

акции, фестивали, творческие 

конкурсы и др. 

 

В течение года Волонтеры, учащиеся, 

педагоги, родители 

Жук О.Ю., заместитель 

директора, Горбачева 

А.Н., советник директора 

по воспитанию, педагоги- 



 организаторы, 

руководители ШМО 

классных руководителей  

3. Развитие школьного ученического самоуправления 

«Страна самостоятельных ребят» 

 

 

 

 

 

В течение года Учащиеся, педагоги, 

родители 

Жук О.Ю., заместитель 

директора, Горбачева 

А.Н., советник директора 

по воспитанию, педагоги- 

организаторы, 

руководители ШМО 

классных руководителей  

4. Функционирование школьного медиацентра: школьная 

студия журналистики блогинга «ПроМедиа» и школьная 

газета «Парта». 

 

 

 

 

В течение года Учащиеся, педагоги, 

родители 
Жук О.Ю., заместитель 

директора, Локтева В.В., 

руководитель школьного 

медиацентра 

 

 

5. Развитие  школьного театра 

 

 

 

 

 

В течение года Учащиеся, педагоги, 

родители 
Жук О.Ю., заместитель 

директора, Локтева В.В., 

руководитель школьного 

театра, педагоги-

организаторы 

6. Развитие школьного музея, пополнение мобильных и 

стационарных экспозиций 

 

В течение года Учащиеся, педагоги, 

родители  

Жук О.Ю., заместитель 

директора, педагоги-

организаторы, педагоги 

7. Участие в реализации проекта «Движение первых».  

Развитие первичного отделения РДДМ  

 

В течение года Учащиеся, педагоги, 

родители 

Горбачева А.Н., советник 

директора по воспитанию, 

педагоги- организаторы 

8. Участие в реализации проекта Орлята России (на 

уровне начального общего образования) 

В течение года Учащиеся, педагоги, 

родители 

Горбачева А.Н., советник 

директора по воспитанию, 

педагоги- организаторы 

9. Развитие общественного объединения Юнармия В течение года Учащиеся, педагоги, 

родители 

Горбачева А.Н., советник 

директора по воспитанию, 

Мелехов М.Ю., 

преподаватель –

организатор ОБЖ 

10 Реализация рабочей программы воспитания, в том 

числе для обучающихся с ОВЗ. Реализация 

В течение года Учащиеся, педагоги, 

родители 

Жук О.Ю., заместитель 

директора, Горбачева 



календарного плана воспитательной работы А.Н., советник директора 

по воспитанию, педагоги- 

организаторы, 

руководители ШМО 

классных руководителей, 

классные руководители 

 


